PHARMA

Styrelsens i Moberg Pharma AB (publ) (org. nr. 5566  97-7426) ("Bolaget”) forslag till beslut om
riktlinjer fér ersattning till ledande befattningsh avare (punkt 14)

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare star i 6verensstammelse
med tidigare ars ersattningsprinciper och baseras i huvudsak pa redan ingdngna avtal mellan Bolaget och
ledande befattningshavare.

Styrelsen i Bolaget foreslar att bolagsstamman beslutar om att anta riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt foljande:

Moberg Pharma ska erbjuda en marknadsmaéssig totalkompensation som mgjliggor att kvalificerade ledande
befattningshavare kan rekryteras och behallas. Erséattningen till verkstallande direktéren och andra ledande
befattningshavare far besta av grundlon, rorlig ersattning, andra formaner och pension. Grundlonen ligger till
grund for den totala ersattningen och ska vara proportionerlig mot befattningshavarens ansvar och
befogenheter. Den rorliga ersattningen far inte Gverstiga 25 — 50 procent av arsgrundlénen for respektive
befattningshavare. Den rérliga ersattningen baseras pa resultat i forhallande till individuellt definierade
kvalitativa och kvantitativa méatt samt resultat for Bolaget i forhallande till av styrelsen uppsatta mal.
Pensionsgrundande 16n utgors enbart av grundlon. | den man styrelseledamot utfor arbete for Bolagets eller
annat koncernbolags rakning, vid sidan av styrelsearbetet, ska marknadsmassigt konsultarvode kunna utga.

Uppsagningstiden ska vara minst tre manader vid uppsagning pa initiativ av den ledande befattningshavaren
och vid uppsagning fran Bolagets sida mellan tre och tolv manader. Avgangsvederlag utgar ej. Aktie- och
aktiekursrelaterade program ska i forekommande fall beslutas av bolagsstimman. Tilldelning ska ske i
enlighet med bolagsstammans beslut. Bortsett fran de personaloptioner som har tilldelats och intjanats och
vad som foljer av anstallningsavtal enligt ovan har de ledande befattningshavarna inte réatt till nagra formaner
efter anstéllningens/uppdragets upphérande.

Styrelsen ska ha ratt att fringd ovanstaende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare om det
finns sarskilda skal.

Stockholm i april 2014
Moberg Pharma AB (publ)

Styrelsen



