Ersattningsrapport for Moberg Pharma AB (publ)

For rakenskapsaret 1 januari till 31 december 2021

Inledning

| denna ersattningsrapport redovisas hur de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i
Moberg Pharma (“ersattningsriktlinjerna”), implementerades under aret plus information om ersattning
till VD och en sammanfattning av Moberg Pharmas utestdende langsiktiga aktierelaterade
incitamentsprogram. Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebokslagen och Kollegiets fér svensk
bolagsstyrning Regler om erséttning till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare och styrelsen finns i not 7
(Personal) i arsredovisningen 2021 som avser rakenskapsaret 1 januari till 31 december 2021. Vidare
information om beslutade ersattning till styrelseledaméter och ledande befattningshavare finns i
bolagsstyrningsrapporten i arsredovisningen for 2021.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport, inklusive av ytterligare arvode for tilldggsarbete i
egenskap av tillférordnad styrelseordférande. Arvode till styrelsen beslutas arligen av arsstdmman och
redovisas i not 7 i arsredovisningen for 2021.

Aktierelaterade ersattningar beslutas av arsstamman och omfattas inte av denna rapport.
Aktierelaterad ersattning redovisas i not 19 i arsredovisning for 2021. Kostnader till aktierelaterad
ersattning till befattningshavare redovisas i not 7 i arsredovisningen for 2021.

Verkstéllande direktéren sammanfattar bolagets 6vergripande utveckling och resultat i sin redogérelse
i arsredovisningen for 2021.

Riktlinjer for erséattning

En framgangsrik implementering av Moberg Pharmas affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet, forutsatter att Moberg Pharma kan fortsatta att rekrytera och behélla kvalificerade
medarbetare. For detta kravs att ersattningssystemet fér de ledande befattningshavarna och évriga
medarbetare ar marknadsmassigt och konkurrenskraftigt. Dessa riktlinjer méjliggér att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

Moberg Pharma har utestdende langsiktiga incitamentsprogram som har beslutats av bolagsstamman
och darfor inte omfattas av dessa riktlinjer. De prestationskrav som anvands for att bedéma utfallet av
Moberg Pharmas langsiktiga incitamentsprogram har en tydlig koppling till det langsiktiga
vardeskapandet, inklusive dess héallbarhet. For mer information om dessa program, se not 19 i
arsredovisningen 2021.

Ersattningsformerna ska motivera bolagsledningen att gora sitt yttersta for att sdkerstalla aktiedgarnas
intressen. Totala ersattningen ska vara marknadsmassig, enkel, langsiktig och matbar och kan besta

av fast I0n, rorlig ersattning, pension och andra sedvanliga férmaner. Bolagsstamman kan darutéver —
och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Rorlig ersattning ar kopplad till férutbestdamda och matbara kriterier med tydlig koppling till bolagets
kommersiella och finansiella mal. Utfallet ar helt relaterat till uppfyllelsen av uppstalld malsattning
avseende koncernens aktiviteter och resultat. Varje uppsatt mal har ett antal kriterier som ska
uppfyllas for att uppna ersattning. Varje kriterium far en specifik viktning, som initialt faststalls av
styrelsen och sedan beraknas vid arets slut baserat pa aktiviteter och resultat under aret. Styrelsen
maste sedan godkanna berakningar och berdknad ersattning innan rérlig ersattning kan slutféras.

Ingen ersattning har kravts tillbaka.



VD:s erséattning - uppkommen kostnad (TSEK) under 1 januari till 31 december 2021

. - . . Andel fast
Namn Raken- Grundién Rorlig Pensions  Ovriga Summa  vs rorli
(befattning) skapsar ersattning kostnader ersattning % 9
Anna Ljung (VD) 2021 1451 312 380 - 2173 86/14

Tillampning av prestationskriterier

Prestationskriterierna for den verkstallande direktorens rorliga ersattning har valts for att forverkliga
bolagets strategi och for att uppmuntra agerande som ligger i bolagets langsiktiga intresse. Vid valet
av prestationskriterier har de strategiska malen samt kort-och langsiktiga affarsprioriteringar for ar
2021 beaktats.

Beskrivning av kriterier hanférliga till

Namn (befattning) ersattningskomponenten

Anna Ljung (VD) Registreringsansdkan for MOB-015

Kommersiell progress
Finansieringsaktiviteter

Sarnotering av OncoZenge

Jamfoérande information avseende forandringar i ersattning och bolagets resultat

Forandring i ersattning och bolagets resultat (fran det forsta aret 2020 fér denna typ av
ersattningsrapport):

Jan - dec Jan-dec 2021 vs
(TSEK) 2021 2020 2020
Ersattning till verkstallande direktdren 2173 2203 -30
Koncernens rorelseresultat -19 730 -20954 1224

Ersattning per anstilld 1356 1076 281
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Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om
bolagsstammans riktlinjer avseende ersattningar till ledande befattningshavare
har foljts

Till bolagsstamman i Moberg Pharma AB (publ), org.nr 556697-7426

Vi har granskat om styrelsen och verkstéallande direktéren for Moberg Pharma AB (publ) under ar 2021-01-01 —
2021-12-31 har foljt de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som faststéllts pa
bolagsstadmman den 30 oktober 2019 respektive bolagsstimman den 18 maj 2021.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstédllande direktéren som har ansvaret for att riktlinjerna féljs och fér den interna
kontroll som styrelsen och verkstéallande direktoren bedémer ar nédvandig for att tillse att riktlinjerna féljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att lamna ett yttrande, grundat pa var granskning, till bolagsstamman om huruvida riktlinjerna
har foljts. Vi har utfort granskningen enligt FAR:s rekommendation RevR 8 Granskning av ersdttningar till
ledande befattningshavare i vissa publika aktiebolag. Denna rekommendation kraver att vi foljer yrkesetiska
krav samt planerar och utfor granskningen for att uppna rimlig sdkerhet att bolagsstimmans riktlinjer i allt
vasentligt foljts. Revisionsforetaget tillampar ISQC 1 (International Standard on Quality Control) och har darmed
ett allsidigt system for kvalitetskontroll vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende
efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutévningen och tillampliga krav i lagar och andra
forfattningar.

Vi dr oberoende i forhallande till Moberg Pharma AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation for och dokumentation av ersattningsfragor for ledande
befattningshavare, de nya beslut om ersattningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar som gjorts
under rakenskapsaret till de ledande befattningshavarna. Revisorn valjer vilka atgarder som ska genomforas,
bland annat genom att bedoma risken for att riktlinjerna inte i allt vasentligt foljts. Vid denna riskbedémning
beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att
utforma granskningsatgarder som ar andamalsenliga med hansyn till omstdndigheterna, men inte i syfte att
gora ett uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstéllande direktéren for Moberg Pharma AB (publ) under 2021-01-01 — 2021-
12-31 foljt de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som faststalldes pa bolagsstamman den
30 oktober 2019 respektive bolagsstdmman den 18 maj 2021.

Stockholm det datum som framgar av var digitala signering

Ernst & Young AB

Andreas Troberg
Auktoriserad revisor



