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Kallelse till arsstamma i Moberg Pharma AB (publ)

Aktiedgarna i Moberg Pharma AB (publ) (org. nr. 556697-7426) ("Bolaget”) kallas harmed till
arsstamma onsdagen den 18 maj 2016 kl. 17.00 i Bolagets lokaler i Bromma, adress
Gustavslundsvagen 42, 5 tr, 167 51 Bromma (Alviks torg).

Med anledning av Moberg Pharmas 10 ars jubileum anordnar vi éppet hus med mingel och latt
fortaring efter arsstamman. Samtliga aktieagare ar varmt valkomnal!

Deltagande pa arsstamman
Aktieagare som vill delta i arsstamman ska:
- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”) forda aktieboken torsdagen den
12 maj 20186,
- dels anmadla sitt deltagande till Bolaget under adress: Moberg Pharma AB (publ),
Gustavslundsvagen 42, 5 tr, 167 51 Bromma, att. Anna Ljung eller per e-post till
anna.ljung@mobergpharma.se senast torsdagen den 12 maj 2016, kl. 16.00.

Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn, person-/organisationsnummer, adress, telefonnummer
samt, i forekommande fall, antalet bitraden (hogst tvd). Aktieagare kan delta och rosta pa
bolagsstamman personligen eller genom ombud. Aktiedagare som latit forvaltarregistrera sina aktier
maste, for att ha ratt att delta i arsstamman, genom férvaltares forsorg lata inregistrera aktierna i eget
namn hos Euroclear, sa att vederborande &r registrerad torsdagen den 12 maj 2016.

Sker deltagandet med stdd av fullmakt bér denna i original, tillsammans med 0&vriga
behorighetshandlingar, inséandas i samband med anmalan om deltagande i arsstimman. Fullmaktens
giltighet far anges till langst fem ar fran utfardandet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets
webbplats www.mobergpharma.se. Ombud fér juridiska personer ska presentera en kopia av den
juridiska personens registreringsbevis eller annan handling utvisande ratten att handla & den juridiska
personens vagnar.

Antal aktier och roster
| Bolaget finns vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse totalt 14 217 522 aktier och roster.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Forslag till dagordning

Oppnande av stamman
Val av ordférande vid stimman
Uppréattande och godkannande av rostlangd
Val av en eller tva justeringsman
Prévning om stamman blivit behdrigen sammankallad
Godkéannande av dagordning
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen
Anférande av verkstéllande direktéren, Peter Wolpert
Beslut om:
a) Faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrékning och
koncernbalansréakning
b) Dispositioner betréffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansréakningen
c) Ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéllande direktéren
10. Faststallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
11. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisor
12. Val av styrelse, styrelseordférande och revisor
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13. Forslag till beslut om riktlinjer for inrattande av valberedningen och dess arbete
14. Forslag till beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

15. Forslag till beslut om personaloptionsprogram 2016

16. Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner
17. Stammans avslutande

Forslag till beslut

Val av ordférande vid stamman (punkt 2)

Valberedningen, som utgdrs av ordféranden Per-Olof Edin representerande Ostersjostiftelsen, samt
ledamoterna Katja Bergqvist representerande Handelsbanken Fonder, Anders Rodebjer
representerande Wolco Invest och Mats Pettersson, ordforande i styrelsen for Bolaget, foreslar att till
ordforande vid arsstamman vélja Mats Pettersson.

Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
(punkt 9.b)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2015.

Val av styrelse, styrelseordférande samt faststallande av arvoden till styrelse och revisor
(punkterna 10, 11 och 12)

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska uppga till sex (6) personer och inga
suppleanter.

Valberedningen foreslar omval av Wenche Rolfsen, Torbjorn Koivisto, Geert Cauwenbergh, Thomas
B. Thomsen, Thomas Eklund och Mattias Klintemar for en mandatperiod som strécker sig fram till och
med nasta arsstimma. Mats Pettersson har valt att avgd som ledamot i styrelsen. Dessutom foreslar
valberedningen val av Thomas Eklund som ordférande i styrelsen.

Valberedningen foreslar ett sammanlagt styrelsearvode om 1 250 000 kronor varav 340 000 kronor till
styrelsens ordférande och 170 000 kronor vardera till dvrig av bolagsstamman utsedd styrelseledamot.
Darutover foreslds att en kompletterande ersattning om 60 000 kr ska utgd till ordféranden i
kompensationsutskottet.

Valberedningen foreslar omval av EY som revisionsbolag med Bjorn Ohlsson som huvudansvarig
revisor med mandattid till och med arsstamman 2017.

Valberedningen foreslar att arvode till revisor, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, ska utga enligt
godkand réakning.

Forslag till beslut om riktlinjer for inrattande av valberedningen och dess arbete (punkt 13)
Valberedningen féreslar att &rsstamman utser en valberedning enligt féljande principer. Arsstamman
uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre rostmassigt storsta aktiedgarna eller
agargrupperna (harmed avses saval direktregistrerade aktiedgare som forvaltarregistrerade
aktiedgare), enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den 30 september 2016, som
vardera utser en representant att jamte styrelseordféranden utgdra valberedning for tiden intill dess att
ny valberedning utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma.

For det fall ndgon av de tre storsta aktieagarna eller Agargrupperna inte onskar utse sadan
representant ska den fjarde storsta aktieagaren eller agargruppen tillfrdgas och sa vidare intill dess att
valberedningen bestar av fyra ledamoter. Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara
oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledaméter ska
vara oberoende i forhdllande till den i Bolaget réstmassigt storsta aktieagaren eller grupp av
aktiedagare som samverkar om Bolagets forvaltning. Verkstallande direktoren eller annan person fran
bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen. Styrelseledaméter kan inga i
valberedningen men ska inte utgéra en majoritet av dess ledamoter. Om mer &n en styrelseledamot
ingar i valberedningen far hogst en av dem vara beroende i forhallande till Bolagets sttrre aktieagare.
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Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan styrelseledamot ska
inte vara ordférande for valberedningen. Sammanséattningen av valberedningen ska tillkdnnages
senast sex manader fore &rsstamman 2017. Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar
slutfért och om valberedningen anser att det finns behov av att ersatta denna ledamot, ska
valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i Euroclear Sweden
AB:s utskrift av aktieboken snarast mojligt efter det att ledamoten lamnat sin post. Andring i
valberedningens sammanséttning ska omedelbart offentliggoras. Inget arvode ska utgd till
ledamoterna for deras arbete i valberedningen.

Valberedningen ska lagga fram forslag i foljande fragor for beslut till arsstamman 2017:
a) Forslag till stammoordférande

b)  Forslag till styrelse

c) Forslag till styrelseordférande

d) Forslag till styrelsearvoden, med uppdelning mellan ordférande och évriga ledaméter i styrelsen
e) Forslag till revisorer

f) Forslag till arvode for Bolagets revisorer

g) Forslag till regler for valberedningen infor &rsstamman 2018

Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 14)
Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare star i
Overensstammelse med tidigare ars ersattningsprinciper och baseras i huvudsak pa redan ingdngna
avtal mellan Bolaget och ledande befattningshavare.

Styrelsen i Bolaget foreslar att bolagsstamman beslutar om att anta riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt féljande:

Moberg Pharma ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som mgjliggor att kvalificerade
ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersattningen till verkstallande direktéren och
andra ledande befattningshavare far besta av grundlion, rorlig ersattning, andra formaner och pension.
Grundlonen ligger till grund for den totala ersattningen och ska vara proportionerlig mot
befattningshavarens ansvar och befogenheter. Den rérliga ersattningen far inte Overstiga 25 — 50
procent av arsgrundlonen for respektive befattningshavare. Den rorliga ersattningen baseras pa
resultat i forhallande till individuellt definierade kvalitativa och kvantitativa matt samt resultat for
Bolaget i forhallande till av styrelsen uppsatta mal. Pensionsgrundande 16n utgors enbart av grundlon.
I den man styrelseledamot utfér arbete for Bolagets eller annat koncernbolags rékning, vid sidan av
styrelsearbetet, ska marknadsmassigt konsultarvode kunna utga.

Uppsagningstiden ska vara minst tre manader vid uppsagning pa initiativ av den ledande
befattningshavaren och vid uppsagning fran Bolagets sida mellan tre och tolv manader.
Avgangsvederlag utgar ej. Aktie- och aktiekursrelaterade program ska i forekommande fall beslutas av
bolagsstamman. Tilldelning ska ske i enlighet med bolagsstammans beslut. Bortsett fran de
personaloptioner som har tilldelats och intjanats och vad som féljer av anstallningsavtal enligt ovan har
de ledande befattningshavarna inte ratt till nagra formaner efter anstéllningens/uppdragets
upphdrande. Styrelsen ska ha ratt att frdngd ovanstdende riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare om det finns sérskilda skal.

Forslag till beslut om personaloptionsprogram (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman (i) beslutar om inférandet av ett Personaloptionsprogram 2016
avseende anstéllda i Bolaget och i det heldgda dotterbolaget Moberg Pharma North America LLC
("Moberg North America”), (i) beslutar om riktad emission av teckningsoptioner till det helagda
dotterbolaget Moberg Derma Incentives AB, org. nr 556750-1589, ("Incentives”) for fullgdrande av de
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ataganden som fdljer av personaloptionsprogrammet och (i) godkanner overlatelse av
teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till anstallda i Bolaget och Moberg North America.

(i) Personaloptionsprogram 2016
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om inforandet av Personaloptionsprogram 2016 pa i
huvudsak féljande villkor:

Styrelsen  respektive  verkstdllande direktéren ska &ga ratt att, inom ramen for
Personaloptionsprogrammet, besluta om tilldelning av totalt hdgst 428 000 personaloptioner till
nyckelpersoner i Bolaget och Moberg North America. Tilldelning ska kunna ske med hogst 75 000
personaloptioner per deltagare i programmet. Styrelsen och verkstéllande direktéren ska besluta om
vilka personer som ska omfattas av Personaloptionsprogrammet baserat pa befattning, kvalifikation
och individuell prestation. Den maximala tilldelningen kan komma att anpassas proportionellt utifran
respektive persons tid som anstdlld i Bolaget eller Moberg North  America.
Personaloptionsprogrammet kommer att omfatta foljande ledande befattningshavare i Bolaget; Anna
Ljung och Martin Ingman, som foreslas tilldelas 40 000 personaloptioner vardera, Kjell Rensfeldt, som
foreslas tilldelas 60 000 personaloptioner, och Peter Wolpert, som foreslas tilldelas 75 000
personaloptioner. Deltagarna i Personaloptionsprogrammet ska tilldelas personaloptionerna
vederlagsfritt. Tilldelningen av personaloptioner ska ske i direkt anslutning till arsstamman 2016.

For att fa utnyttja samtliga tilldelade personaloptioner maste de ledande befattningshavare som deltar i
Programmet (i) senast 1 juli 2016 ha investerat i aktier i Bolaget till ett varde motsvarande minst tva
manadsloéner (raknat som fast bruttolon i den niva som galler vid tidpunkten for arsstamman 2016) och
(i) behalla motsvarande antal aktier i Bolaget till dess att personaloptionerna tjanats in och kan
utnyttjas. For dvriga deltagare ska styrelsen och verkstallande direktéren besluta om till vilket varde
eller vilket antal deltagarna maste ha férvarvat och behallit aktier i Bolaget for att fa utnyttja samtliga
tilldelade personaloptioner. En deltagare som inte senast 1 juli 2016 investerat i aktier i Bolaget
motsvarande tillamplig miniminiva, eller som avyttrar dessa aktier innan intjanandetidpunkten, far
endast utnyttja 50 procent av de till deltagaren tilldelade personaloptionerna.

Foérutsatt att villkoren foér utnyttjande uppfyllts ska varje personaloption berattiga innehavaren att
teckna en (1) ny aktie i Bolaget till ett I6senpris motsvarande 110 procent av den volymvagda
genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie p4 Nasdaq Stockholm under tio handelsdagar efter
arsstamman 2016, dock alltid lagst aktiens kvotvarde. Personaloptionerna tjanas in per den 30 juni
2019 och kan utnyttjas for teckning av nya aktier frdn och med den 30 juni 2019 till och med den
31 december 2020.

Personaloptionerna &r knutna till anstéllningen i Bolaget respektive Moberg North America. Upphor
anstéallningen hos Bolaget respektive Moberg North America forfaller generellt sett de personaloptioner
som den anstéllde vid tidpunkten for anstéliningens upphdrande ej har tjanat in, med vissa undantag.
Personaloptioner som den anstallde far utnyttja efter anstallningens upphoérande ska utnyttjas for
teckning senast sex manader darefter. Personaloptionerna &r inte 6verlatbara. Styrelsen ska faststalla
de narmare villkoren for programmet och styrelsen ska ha ratt att pd grund av bolagshandelser,
marknadsforutsattningar, regelférandringar eller andra handelser gora avvikelser fran eller justering av
villkoren fér Personaloptionsprogram 2016 eller avrakna samtliga eller delar av personaloptionerna
kontant.

Mot bakgrund av ovan foreslagna villkor, tilldelningens storlek och 6évriga omstandigheter bedémer
styrelsen att det féreslagna Personaloptionsprogrammet ar val avvagt och fordelaktigt fér Bolaget och
dess aktiedgare.

(ii) Riktad emission av teckningsoptioner till Incentives

For att sakerstalla Bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogram 2016 foreslar styrelsen att
arsstamman beslutar om en riktad emission av hogst 428 000 teckningsoptioner p& i huvudsak
féljande villkor:
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Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och ratt till teckning ska, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma Incentives. Teckning av teckningsoptioner ska ske senast den
25 maj 2016 med ratt for styrelsen att forlanga teckningstiden. Varje teckningsoption ska ge
innehavaren ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till en teckningskurs per aktie motsvarande 110
procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pd Nasdaq Stockholm under
tio handelsdagar efter arsstamman 2016, dock alltid lagst aktiens kvotvarde. Teckning av nya aktier i
Bolaget med stdd av teckningsoptionerna ska ske senast den 31 december 2020. De nya aktierna ska
medfdra ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag som infaller efter det att de nya
aktierna har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

Vid antagande av att samtliga teckningsoptioner som emitteras med anledning av
Personaloptionsprogram 2016 utnyttjas for teckning av nya aktier kommer Bolagets aktiekapital att
O6ka med 42 800 kronor frAn 1421 752,20 kronor till 1464 552,20 kronor. Detta motsvarar en
utspadning om cirka 2,9 procent av aktierna och résterna i Bolaget.

Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesréatt ar att emissionen utgor ett led i inrattandet av
Personaloptionsprogram 2016. Styrelsen bedomer att ett personligt langsiktigt 4garengagemang hos
de anstédllda kommer medfora ett Okat intresse for verksamheten och resultatet och darmed hoja
motivationen hos de anstallda. Det ar fordelaktigt for Bolaget att pa detta satt kunna erbjuda de
anstallda en mdjlighet att ta del i Bolagets utveckling. Styrelsens bedémning &r darfor att forslaget,
med hansyn till villkoren, framstar som rimligt.

(iii) Godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till anstallda i
Bolaget, m.m.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att godkanna att Incentives far éverlata hogst 428 000
teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till anstallda i Bolaget och Moberg North America, som har
erhallit personaloptioner inom ramen for Personaloptionsprogram 2016, eller pd annat satt forfoga
over teckningsoptionerna for att sakerstdlla Bolagets ataganden i anledning av
Personaloptionsprogram 2016.

Kostnader for Personaloptionsprogram 2016
Styrelsen beddémer att Programmet kommer att féranleda kostnader i form av redovisningsmassiga
I[6nekostnader om cirka 4 miljoner kronor, dartill tillkommer kostnader for sociala avgifter.

Beredningen av forslaget till Personaloptionsprogram 2016
Forslaget till Personaloptionsprogram 2016 har beretts av Bolagets ersattningsutskott och foredragits
for styrelsen.

Tidigare incitamentsprogram i Bolaget

For en beskrivning av Bolagets Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram hénvisas till Bolagets
arsredovisning for 2015, samt Bolagets webbplats www.mobergpharma.se. Utover dar beskrivha
program férekommer inga andra aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.

Majoritetskrav

Arsstammans beslut enligt punkterna (i) — (iii) ovan ska fattas tillsammans som ett beslut. Fér beslut i
enlighet med detta forslag kravs bitrade av aktieagare med minst nio tiondelar av saval de avgivna
rosterna som de aktier som &r foretradda vid stdmman.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att inom ramen for
gallande bolagsordning, med eller utan avvikelse frdn aktieagarnas foretradesratt, vid ett eller flera
tillfallen intill nastkommande arsstamma, fatta beslut om 6kning av Bolagets aktiekapital genom
nyemission av aktier i Bolaget. Det totala antalet aktier som omfattas av sddana nyemissioner far
motsvara sammanlagt hégst tjugo (20) procent av aktierna i Bolaget, vid tidpunkten for arsstamman
2016. Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs, med forbehall fér marknadsméssig
emissionsrabatt i forekommande fall, och betalning ska, férutom kontant betalning, kunna ske med
apportegendom eller genom kvittning, eller eljest med villkor. Syftet med bemyndigandet och skalen till


http://www.mobergpharma.se/

PHARMA

eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissioner ska kunna ske for finansiering av
Bolagets verksamhet, kommersialisering och utveckling av Bolagets produkter och/eller férvarv av
produkter, projektportfoljer, verksamheter, foretag eller del av féretag.

Styrelsen, verkstéllande direktoren eller den styrelsen utser ska bemyndigas att géra sadana smarre
justeringar och fértydliganden av stammans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registreringen hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

For beslut i enlighet med detta forslag kravs bitrade av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rdsterna som de aktier som &r foretradda vid stamman.

Upplysningar pé arsstamman

Aktiedgarna ager ratt att begara att styrelsen och den verkstéllande direktbren lamnar upplysningar
om forhallanden som kan inverka pad bedomningen av ett drende pa dagordningen for arsstamman
och forhallanden som kan inverka pa bedomningen av Bolagets ekonomiska situation. Styrelsen och
verkstallande direktéren ska lamna sadana upplysningar vid arsstamman om det kan ske utan
vasentlig skada for Bolaget. Den som vill skicka in fragor i forvag kan gora det till Moberg Pharma AB
(publ), att. Anna Ljung, Gustavslundsvagen 42, 5 tr, 167 51 Bromma, eller per e-post till
anna.ljung@mobergpharma.se.

Handlingar

Kopior av redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt fullmaktsformular halls tillgangliga for
aktiedagarna hos Bolaget och pa Bolagets webbplats www.mobergpharma.se senast onsdagen den 27
april 2016. Handlingar med fullstandiga férslag samt évriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer
dven de att hallas tillgangliga for aktiedgarna hos Bolaget och p& Bolagets webbplats enligt ovan
senast onsdagen den 27 april 2016. Samtliga dessa handlingar skickas kostnadsfritt till aktiedgare
som begar det och uppger sin postadress.

Stockholm i april 2016
Moberg Pharma AB (publ)

Styrelsen

Denna information

Moberg Pharma offentliggér denna information enligt lagen om véardepappersmarknaden och/eller
lagen om handel med finansiella instrument. Informationen lamnades for offentliggérande den 19 april
2016, kl. 8:30.


mailto:anna.ljung@mobergpharma.se
http://www.mobergpharma.se/

	Deltagande på årsstämman
	Antal aktier och röster
	Förslag till dagordning
	Förslag till beslut
	Val av ordförande vid stämman (punkt 2)
	Förslag till beslut om riktlinjer för inrättande av valberedningen och dess arbete (punkt 13)
	Förslag till beslut om riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare (punkt 14)
	Förslag till beslut om personaloptionsprogram (punkt 15)
	(i) Personaloptionsprogram 2016
	(ii) Riktad emission av teckningsoptioner till Incentives
	(iii) Godkännande av överlåtelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till anställda i Bolaget, m.m.
	Kostnader för Personaloptionsprogram 2016
	Beredningen av förslaget till Personaloptionsprogram 2016
	Tidigare incitamentsprogram i Bolaget
	Majoritetskrav
	Förslag till beslut om bemyndigande för styrelsen att fatta beslut om emissioner (punkt 16)
	Upplysningar på årsstämman
	Handlingar
	Stockholm i april 2016
	Moberg Pharma AB (publ)
	Styrelsen
	Denna information

