PHARMA

Kallelse till arsstamma i Moberg Pharma AB (publ)

Aktiedgarna i Moberg Pharma AB (publ) (org.nr 556697-7426) ("Bolaget”) kallas harmed till
arsstamma tisdagen den 15 maj 2018 kl. 17.00 i Bolagets lokaler i Bromma, adress
Gustavslundsvagen 42, 5 tr, 167 51 Bromma (Alviks torg).

Deltagande pd arsstamman
Aktieagare som vill delta i arsstamman ska:
- dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”) férda aktieboken tisdagen den
8 maj 2018,
- dels anmala sitt deltagande till Bolaget under adress: Moberg Pharma AB (publ),
Gustavslundsvagen 42, 5 tr, 167 51 Bromma, att. Anna Ljung eller per e-post till
anna.ljung@mobergpharma.se senast tisdagen den 8 maj 2018, helst fore kl. 16.00.

Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn, person-/organisationsnummer, adress, telefonnummer
samt, i forekommande fall, antalet bitraden (hogst tvd). Aktieagare kan delta och rosta pa
bolagsstamman personligen eller genom ombud. Aktiedgare som latit férvaltarregistrera sina aktier
maste, for att ha ratt att delta i arsstamman, genom forvaltares forsorg lata inregistrera aktierna i eget
namn hos Euroclear Sweden AB, s att vederbtrande &r registrerad tisdagen den 8 maj 2018.

Sker deltagandet med stdéd av fullmakt bér denna i original, tillsammans med 0&vriga
behorighetshandlingar, insandas i samband med anmalan om deltagande i arsstimman. Fullmaktens
giltighet far anges till langst fem ar frn utfardandet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets
webbplats www.mobergpharma.se. Ombud for juridiska personer ska presentera en kopia av den
juridiska personens registreringsbevis eller annan handling utvisande ratten att handla & den juridiska
personens vagnar.

Antal aktier och roster
| Bolaget finns vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse totalt 17 440 762 aktier och réster.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Forslag till dagordning

Oppnande av stamman
Val av ordférande vid stimman
Uppréattande och godkannande av rostlangd
Val av en eller tva justeringsman
Provning om stamman blivit behdrigen sammankallad
Godkannande av dagordning
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberéttelsen
Anférande av verkstéllande direktéren, Peter Wolpert
Beslut om:
A. Faststéllande av resultatrdkning och balansrékning samt koncernresultatrékning och
koncernbalansrakning
B. Dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen
C. Ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéllande direktdren
10. Faststallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
11. Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisor
12. Val av styrelse, styrelseordférande och revisor
13. Forslag till beslut om riktlinjer for inrattande av valberedningen och dess arbete
14. Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
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15. Forslag till beslut om:
A. inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram (LTI 2018) och
B. séakringsatgarder i anledning av programmet, bestaende av:
I andring av bolagsordningen for inforande av inlésen- och omvandlingsbara C-
aktier;
Il. bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av inlésen- och
omvandlingsbara C-aktier;
M. bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av samtliga emitterade
inlésen- och omvandlingsbara C-aktier; samt
(\VA beslut om 6verlatelser av egna stamaktier till deltagare i programmet; eller
C. ingaende av aktieswapavtal med tredje part
16. Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner
17. Stammans avslutande

Forslag till beslut

Val av ordférande vid stamman (punkt 2)

Valberedningen, som utgors av ordféranden Gillis Cullin representerande Ostersjostiftelsen, samt
ledamoterna Fredrik Persson representerande Zimbrine Holding BV, Anders Rodebjer
representerande Wolco Invest AB och Thomas Eklund, ordférande i styrelsen for Bolaget, foreslar att
till ordférande vid arsstamman vélja Thomas Eklund.

Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansréakningen
(punkt 9 (B))
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2017.

Val av styrelse, styrelseordforande samt faststédllande av arvoden till styrelse och revisor
(punkterna 10, 11 och 12)

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter ska uppgd till fem (5) personer och inga
suppleanter.

Valberedningen foreslar omval av styrelseordférande Thomas Eklund och styrelseledamoterna Geert
Cauwenbergh, Sara Brandt och Mattias Klintemar fér en mandatperiod som stracker sig fram till och
med nasta arsstimma. Torbjorn Koivisto och Thomas B. Thomsen har efter nio ar, respektive fyra ar, i
styrelsen valt att ej sta till forfogande for omval. Valberedningen foreslar nyval av Anna Malm Bernsten
som ny ledamot i styrelsen.

Anna Malm Bernsten, civ ing, bedriver konsultverksamhet i egen firma inom affarsutveckling och
management. Tidigare koncernchef och CEO fér Carmeda AB samt haft ledande befattningar inom
internationell marknadsforing och forsaljning pa bl a Pharmacia, ASSA ABLOY och GE Healthcare.
Anna &r styrelseordférande i Medivir AB och Bjorn Axén AB samt ledamot i Cellavision AB, Probi AB
samt Pagengruppen AB. Hon har tidigare haft styrelseuppdrag for bl a Arcam AB, Biophausia AB,
NeuroVive Pharmaceutical AB och Oatly AB.

Valberedningen foreslar ett sammanlagt styrelsearvode om 1 220 000 kronor varav 360 000 kronor till
styrelsens ordférande och 170 000 kronor vardera till 6vrig av bolagsstamman utsedd styrelseledamot.
En kompletterande ersattning om 90 000 kronor ska utga till ledamoterna i ersattningsutskottet, 45 000
kronor till ordférande och 22 500 kronor vardera till 6vriga ledaméter (2 st). En ersattning om 90 000
kronor till revisions- och finansutskottet ska utga till ledaméterna, 45 000 kronor till ordférande och
22 500 kronor till 6vriga ledamoter (2 st).

Valberedningen foreslar, i enlighet med styrelsens rekommendation, omval av EY som revisionsbolag
med Andreas Troberg som huvudansvarig revisor med mandattid till slutet av arsstamman 2019.

Valberedningen foreslar att arvode till revisor, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, ska utga enligt
godkénd rékning.



PHARMA

Forslag till beslut om riktlinjer for inrattande av valberedningen och dess arbete (punkt 13)
Valberedningen féreslar att arsstimman utser en valberedning enligt féljande principer. Arsstamman
uppdrar at styrelsens ordforande att ta kontakt med de tre rostmassigt storsta aktieagarna eller
agargrupperna (harmed avses saval direktregistrerade aktiedgare som forvaltarregistrerade
aktiedgare), enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den 28 september 2018, som
vardera utser en representant att jamte styrelseordféranden utgora valberedning for tiden intill dess att
ny valberedning utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma.

For det fall ndgon av de tre storsta aktieagarna eller Agargrupperna inte onskar utse sadan
representant ska den fjarde stérsta aktieagaren eller agargruppen tillfrdgas och sa vidare intill dess att
valberedningen bestar av fyra ledamoter. Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara
oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledamoter ska
vara oberoende i forhallande till den i Bolaget rostmassigt storsta aktieagaren eller grupp av
aktieagare som samverkar om Bolagets forvaltning. Verkstallande direktoren eller annan person fran
bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen. Styrelseledamoter kan inga i
valberedningen men ska inte utgéra en majoritet av dess ledamdéter. Om mer an en styrelseledamot
ingar i valberedningen far hogst en av dem vara beroende i férhallande till Bolagets storre aktieagare.
Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan styrelseledamot ska
inte vara ordférande foér valberedningen. Sammansattningen av valberedningen ska tillkdnnages
senast sex manader fore arsstamman 2019. Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete &r
slutfért och om valberedningen anser att det finns behov av att ersatta denna ledamot, ska
valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med utgdngspunkt i
Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast mgjligt efter det att ledamoten lamnat sin post.
Andring i valberedningens sammanséttning ska omedelbart offentliggéras. Inget arvode ska utga till
ledamoterna for deras arbete i valberedningen.

Valberedningen ska lagga fram forslag i féljande fragor for beslut till arsstamman 2019:

a) Forslag till stammoordférande

b)  Forslag till styrelse

c)  Forslag till styrelseordférande

d) Forslag till styrelsearvoden, med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledaméter i styrelsen
e) Forslag till revisorer

f) Forslag till arvode for Bolagets revisorer

g) Forslag till regler for valberedningen infor arsstamman 2019
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Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsens forslag star i 6verensstammelse med tidigare ars ersattningsprinciper med vissa mindre
kompletteringar och baseras i huvudsak pa redan ingdngna avtal mellan Bolaget och ledande
befattningshavare.

Styrelsen i Bolaget foreslar att bolagsstamman beslutar om att anta riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt féljande:

Bolaget ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som mgjliggér att kvalificerade ledande
befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersattningen till verkstéllande direktéren och andra
ledande befattningshavare far bestd av grundlon, rorlig ersattning, andra formaner och pension.
Grundiénen ligger till grund for den totala ersattningen och ska vara proportionerlig mot
befattningshavarens ansvar och befogenheter. Den rorliga ersattningen far inte 6verstiga 25-50% av
arsgrundlonen for respektive befattningshavare. Den rérliga erséttningen baseras pa resultat i
fornallande till individuellt definierade kvalitativa och kvantitativa mal samt resultat for Bolaget i
forhallande till av styrelsen uppsatta mal. Pensionsgrundande 16n utgérs enbart av grundlon. | den
man styrelseledamot utfor arbete for Bolagets eller annat koncernbolags rakning, vid sidan av
styrelsearbetet, ska marknadsmassigt konsultarvode kunna utga.

Uppsagningstiden ska vara minst tre manader vid uppsagning pa initiativ av den ledande befatt-
ningshavaren och vid uppsagning fran Bolagets sida mellan tre och tolv manader. Avgangsvederlag
kan utgd, dock kan den sammanlagda ersattningen samt avgangsvederlag aldrig 6verstiga tolv mana-
ders I6n. Aktie- och aktiekursrelaterade program ska i férekommande fall beslutas av bolagsstamman.
Tilldelning ska ske i enlighet med bolagsstammans beslut. Bortsett fran aktiebaserad ersattning som
har tilldelats och intjanats och vad som féljer av anstéllningsavtal enligt ovan har de ledande befatt-
ningshavarna inte ratt till ndgra formaner efter anstallningens/uppdragets upphérande. Styrelsen ska
darutdver ha mojlighet att tilldela ledande befattningshavare vytterligare rorlig ersattning av
engangskaraktar nar styrelsen finner det lampligt. Styrelsen ska ha ratt att frdngad ovanstdende
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare om det finns sarskilda skal.
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Styrelsens forslag om inférande av ett ldngsiktigt incitamentsprogram och sakringsatgarder i
anledning av programmet (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om:

(A) inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram 2018 ("LTI 2018” eller "Programmet”) avseende
anstallda och uppdragstagare i Bolaget och i det heldagda bolaget Moberg Pharma North America
LLC ("Moberg North America”); samt

(B) sakringsatgarder i anledning av Programmet, bestaende av:

() &ndring av bolagsordningen for inférande av inldsen- och omvandlingsbara C-aktier;

(I bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av inlésen- och omvandlingsbara
C-aktier;

(1) bemyndigande for styrelsen att beslut om aterkép av C-aktier; samt

(IV) overlatelser av egna stamaktier till Deltagare i Programmet (anstallda och uppdragstagare i
Bolaget och Moberg North America).

Om erforderlig majoritet inte uppnas under punkt 15 (B), foreslar styrelsen att arsstamman godkanner
att bolaget ingar ett aktieswapavtal med tredje part (punkt 15 (C)).

Inforande av LTI 2018 (punkt 15 (A))
Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om inférande av LTI 2018 i enlighet med nedan.
Syfte och skélen till forslaget

Bolagsstamman i Moberg Pharma har under ett antal ar beslutat om personaloptionsprogram med
underliggande teckningsoptioner. Styrelsen har vid utvardering av de gangna arens program funnit att
det vore andamalsenligt att justera strukturen for kommande incitamentsprogram i Moberg i syfte att
pa ett enklare satt kunna rekrytera, beléna och behalla vardefulla medarbetare samt att genom
medarbetares egna aktieinnehav framja och skapa en langsiktig delaktighet i Moberg-koncernen och
darigenom uppna okad intressegemenskap mellan medarbetarna och Mobergs aktieagare.

LTI 2018 ar utformat for att skapa langsiktiga incitament for medlemmar av koncernledningen och
andra nyckelpersoner for att forbattra Mobergs utveckling och skapa langsiktiga varden. Mot bakgrund
av nedan foreslagna villkor, tilldelningens storlek och dvriga omstandigheter bedémer styrelsen att det
foreslagna Programmet ar val avvagt och fordelaktigt for Bolaget och dess aktiedgare.

Beskrivning av LTI 2018

1. LTI 2018 omfattar hogst 263 000 aktier i Moberg, vilket motsvarar cirka 1,5 procent av
samtliga utgivna aktier och roster i l\/Ioberg.1

2. LTI 2018 foreslas inkludera samtliga nuvarande och framtida ledande befattningshavare
(“Grupp 1”)2 , for narvarande 6 personer, tillsammans med o6vriga nyckelpersoner, for
narvarande totalt 32 personer, indelade i tvd grupper: Senior Directors / Directors / Senior
Managers ("Grupp 2"); samt Managers / Senior Associates / Experts / Associates /
Associate Managers och Assistants ("Grupp 3”) (tilsammans "Deltagarna”).

! Utan beaktande av utspadning till foljd av utnyttjande av teckningsoptioner utgivna enligt tidigare incitamentsprogram.

2 Efter samrad med VD Peter Wolpert, som innehar 180 000 personaloptioner frén tidigare incitamentsprogram och darutsver
435 399 aktier, foreslar styrelsen i linje med Peter Wolperts uppfattning, att han inte ska omfattas av Programmet i syfte att
frAmja mojligheten for starkare incitament for dvriga Deltagare inom ramen for den utspadning som styrelsen beslutat att
rekommendera.
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3. Det foreslas att Programmet som normalt innebér ett initialt krav pa eget innehav i Moberg-
aktier, ska bestd av mojligheten att vederlagsfritt erhalla aktier i Moberg
("Prestationsaktier”) under forutsattning av uppfyllandet av, bland annat, ett
prestationsmal kopplat till aktiekursutvecklingen i Moberg under perioden fran och med
dagen for offentliggérandet av bokslutskommunikén for rakenskapsaret 2017 till och med
dagen for offentliggorandet av bokslutskommunikén for rakenskapsaret 2020
(”Prestationsperioden")a.

4, For att delta i LTI 2018 och ha mdgjlighet att erhdlla Prestationsaktier ska Deltagarna
normalt investera ett visst minimibelopp i Moberg-aktier senast 1 juli 2018 och allokera
dessa aktier till LTI 2018, samt behalla aktier under Programmets I6ptid
("Investeringsaktier”).

5. Deltagare i respektive grupp avses allokera Investeringsaktier till LTI 2018 senast 1 juli
2018 for ett varde motsvarande minst nedan angivna nivaer, varvid manadsloner ska avse
fast bruttolon enligt den nivdA som galler vid tidpunkten for arsstamman 2018,
(’Investeringsvillkoret”) beroende pa deras position inom koncernen:

Grupp 1: 2 manadsloner;
Grupp 2 1 méanadslon; samt
Grupp 3: 100 aktier — 0,5 manadsloner.

Enligt vad som anges i punkt 15 nedan ska styrelsen ha mojlighet att medge undantag fran
Investeringsvillkoret for Deltagare bosatta i USA.

6. Enligt LTI 2018 sker en vederlagsfri tilldelning av ett visst antal rétter som beréttigar
Deltagaren att vederlagsfritt erhalla ett visst antal aktier i Bolaget efter utgdngen av en
intjanandeperiod om tre ar (“Prestationsaktieratter”). Vid inférandet av Programmet
berattigar varje Prestationsaktieratt innehavaren ratt att erhalla en (1) Moberg-aktie (under
forutséattning att Programmets prestationsvillkor uppfylls till fullo). Eventuell tilldelning av
Moberg-aktier i enlighet med Prestationsaktierdtterna forutsatter uppfyllande av det
prestationsvillkor som anges nedan och kommer normalt att krava att Deltagaren kvarstar i
sin anstéllning under en period om cirka tre ar fram till och med handelsdagen for
offentliggérande av delarsrapporten for forsta kvartalet 2021 (“Intjanandeperioden®).

7. Inom Grupp 1 foreslar styrelsen att Anna Ljung och Torbjérn Warnheim tilldelas 18 000
Prestationsaktieratter vardera, att Jeff Vernimb tilldelas 45 000 Prestationsaktieratter och
att tilldelning for Ovriga Deltagare i Grupp 1 kan uppgd till hogst 23 000
Prestationsaktieratter per Deltagare.

Tilldelningen per Deltagare i 6vriga grupper sker beroende pa prestation och position inom
koncernen och kan uppga hogst till hogst 8 000 Prestationsaktieratter for Deltagare i
Grupp 2; samt hogst 2 800 Prestationsaktieratter till Deltagare i Grupp 3.

8. Tilldelningen av Prestationsaktieratter sker sa snart som mdjligt efter 1 juli 2018. For
Deltagare som senast den 1 juli 2018 inte allokerat Investeringsaktier motsvarande
tilamplig miniminivd (enligt ovan), reduceras ratten att erhalla Prestationsaktieratter
proportionellt. For Deltagare i Grupp 2 och Grupp 3 sker dock tilldelning av
Prestationsaktieratter motsvarande 10% av vad som annars skulle tilldelas Deltagaren
oavsett om Investeringsvillkoret uppfyllts eller ej. Prestationsaktieratter som ej tilldelats
Deltagare p& grund av att Investeringsvillkoret inte uppnatts ska vid tilldelningen av
Prestationsaktier allokeras till 6vriga Deltagare baserat pa deras prestation och position
inom koncernen, med begransningen att ingen Deltagare kan tilldelas fler &n motsvarande
25 % ytterligare Prestationsaktier &an vad som annars skulle tilldelas Deltagaren. Den

% Se narmare vid not 4 for hur aktiekursutvecklingen beraknas under Prestationsperioden.
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faktiska tilldelningen av Prestationsaktieratter till Deltagarna inom de ramar som anges
ovan beslutas av styrelsen och kan komma att reduceras proportionellt utifrdn respektive
persons prestation och tid som anstdlld och/eller uppdragstagare i Bolaget respektive
Moberg North America.

9. For Deltagare i Programmet som avyttrar Investeringsaktier innan utgangen av
Intjanandeperioden, férfaller motsvarande proportionella andel av den Deltagarens
samtliga Prestationsaktieratter.

10. Ratten att erhdlla aktier enligt Prestationsaktieratterna ar knuten till anstallningen eller
uppdraget i Bolaget respektive Moberg North America. Upphor anstallningen hos Bolaget
respektive Moberg North America pa grund av arbetsbrist, sjukdom, vid pensionsavgéang
med av Bolaget godkand successionsplan eller liknande far den behalla annu ej intjanade
Prestationsaktieratter pro rata i forhallande till hur lang tid som vid anstallningens
upphérande forflutit sedan tidpunkten for tilldelning av Prestationsaktieratter, varefter
resterande ratter forfaller. Upphor anstéllningen hos Bolaget eller Moberg North America
av annan anledning, eller upphor uppdragsforhallandet med dessa bolag, fére utgdngen av
Intjanandeperioden forfaller i normalfallet samtliga Prestationsaktieratter.
Prestationsaktieratter ska inte utgéra vardepapper och far inte dverlatas, pantsattas eller
pa annat satt disponeras av Deltagaren.

11. Eventuell tilldelning av Prestationsaktier (intjdnande) &r beroende av i vilken utstrackning
prestationsvillkoret uppfylls under Prestationsperioden, varigenom det faststalls i vilken
utstrackning (om nagon) Prestationsaktieratterna ger Deltagarna réatt att erhalla Moberg-
aktier vid utgdngen av Intjanandeperioden. Prestationsvillkoret ar kopplat il
aktiekursutvecklingen och uttrycks som féljande: om aktiekursen for Bolagets aktie vid
utgdngen av Prestationsperioden motsvarar mer @n det hoégre av (i) 110 % av aktiekursen
vid inledningen av Prestationsperioden eller (i) 35 kr per aktie; ("Minimikursen”) sker
tilldelning av X Prestationsaktier per Prestationsaktieratt till Deltagarna, dar X beréknas
som: (aktiekursen vid utgdngen av Prestationsperioden — Minimikursen) / aktiekursen vid
utgdngen av Prestationsperioden.®  Totalt kan dock motsvarande hogst 1 (en)
Prestationsaktie per Prestationsaktieratt tilldelas (oaktat eventuell omrakning enligt
villkoren fér Programmet).

12. Forutsatt att ovan angivna prestationsvillkor har uppnatts under Prestationsperioden och
att Deltagaren har kvarstatt i sin anstéllning (savida inte sarskilda forutsattningar ar for
handen) och behallit sina Investeringsaktier under Intjanandeperioden enligt vad som
angivits ovan, ska tilldelning av Prestationsaktier ske sa snart det ar praktiskt mojligt efter
utgdngen av Intjanandeperioden.

13. Vid beddmning av det slutliga utfallet for intjanandet avseende Prestationsaktieratterna ska
styrelsen préva om nivan for tilldelning av aktier &ar rimlig i forhallande till Mobergs
finansiella resultat och stallning, forhallanden pé aktiemarknaden och i évrigt samt, om
styrelsen bedémer att s& inte ar fallet, reducera tilldelningen till en lagre nivd som styrelsen
bedémer som lamplig.

14. For att likstdlla Deltagarnas intressen med aktiedgarnas kommer Moberg att kompensera
for lamnade vinstutdelningar och andra vardedverféringar till aktiedgarna under
Intfanandeperioden genom att antalet aktier som varje Prestationsaktieratt berattigar Hill
Okas. Antalet Moberg-aktier som varje Prestationsaktieratt berattigar till kan komma att
omraknas pa grund av bland annat fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av

* For att pa ett rattvisande satt kunna bedéma aktiekursutvecklingen under Prestationsperioden beréknas denna normalt utifrén
Moberg-aktiens genomsnittliga stangningskurs pa Nasdaq Stockholm under en period om 45 handelsdagar omedelbart efter
Prestationsperioden inleds respektive 16per ut.



PHARMA

aktier, extraordinar utdelning, nyemission, minskning av aktiekapitalet eller liknande
atgarder. Overlatelse av aktier kan komma att tidigarelaggas till foljd av fusion,
kontrollagarskifte eller liknande atgarder.

15. Styrelsen ska faststélla de néarmare villkoren for Programmet och styrelsen ska ha réatt att
pa grund av bolagshéndelser, marknadsforutsattningar, lokal lagstiftning eller andra regler,
regelforandringar, eller andra handelser gora avvikelser fran eller justering av villkoren for
Programmet (exempelvis avseende Investerings- och innehavsvillkoret fér Deltagare
bosatta i USA), eller avrakna samtliga eller delar av Prestationsaktierna kontant.

Kostnader, utspadning och effekt pa viktiga nyckeltal

Kostnaderna for Programmet, som redovisas Over resultatrdkningen, &r berdknade enligt
redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras dver Intjanandeperioden. Berdkningen har utforts
med foljande antaganden: (i) en aktiekurs for Mobergs stamaktie om 27 kronor baserat pa
stangningskursen den 29 mars 2018, (ii) ingen utdelning lAmnas av Moberg under Programmet och
(i) en bedomning av framtida volatilitet om 32 % avseende Mobergs stamaktie samt (iv) en
personalomsattning om 10 % per ar. Sammantaget kan detta ge en maximal kostnad fér Programmet
om cirka 0,61 MSEK, exklusive sociala avgifter. Kostnaderna for utgdende sociala avgifter beraknas
uppga till cirka 0,19 MSEK vid en antagen arlig kursuppgang om 15 % under Intjanandeperioden.

Den forvantade arliga kostnaden, inklusive sociala avgifter om cirka 0,27 MSEK, motsvarar cirka
0,7 % av Mobergs totala personalkostnader.

Om Programmet hade varit implementerat 2017, om bolaget hade haft kostnader i enlighet med
exemplet i stycket ovan, och om Prestationsaktier hade tilldelats 2017 i enlighet med antagandena i
berékningsexemplet, vilket bland annat forutsatter en arlig aktiekursokning med 15 % under
Intjanandeperioden, skulle resultatet per aktie for rakenskapséaret 2017 ha minskat med 0,02 kronor till
0,62 kronor.

Utspéadning

Vid maximal tilldelning av Prestationsaktier uppgar antalet aktier i Programmet till 263 000 stamaktier i
Moberg, vilket motsvarar en utspadningseffekt om cirka 1,5 % av aktiekapital och roster baserat pa
antalet utgivna aktier per dagen for denna kallelse.

Forslagets beredning, etc.

Forslaget till LTI 2018 har beretts av Mobergs kompensationsutskott i samrad med externa radgivare,
och beslutats av styrelsen.

Styrelsen ska inom ramen for ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara for implementeringen och
hanteringen av LTI 2018. Samtliga véasentliga beslut relaterade till LTI 2018 kommer att fattas av
kompensationsutskottet, med godkannande av styrelsen i sin helhet nar sa kravs.

Beskrivning av pagaende rorliga ersattningsprogram

Moberg Pharmas pagdende aktierelaterade incitamentsprogram och den rorliga ersattningen till
ledande befattningshavare beskrivs i arsredovisningen for 2017 i not 7 till koncernredovisningen.
Styrelsens redovisning av kompensationsutskottets utvardering av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som publiceras pd Mobergs webbsida beskriver hur Moberg tillampar sina riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare i enlighet med svensk kod fér bolagsstyrning.
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Sakringsatgarder i anledning av programmet (punkt 15 (B))

Styrelsen har beaktat olika metoder for att sékra den finansiella exponeringen och for dverlatelse av
aktier enligt LTI 2018, sdsom 6verlatelse av egna aktier och aktieswapavtal med tredje part. Styrelsen
anser att riktad emission av inldsen- och omvandlingsbara C-aktier (efter foreslagen
bolagsordningsandring), samt Overlatelse av dessa aktier till Deltagarna (efter omvandling till
stamaktier) ar den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden for att sakra den finansiella
exponeringen och for dverlatelse av egna aktier enligt LTI 2018.

Da kostnaderna i samband med ett aktieswapavtal vasentligt 6verstiger kostnaderna for 6verlatelse av
egna aktier, foreslar styrelsen som huvudalternativ att den finansiella exponeringen sakras genom
detta forfarande (punkt 15 (B)).

Om erforderlig majoritet inte uppnas under punkt 15 (B) nedan, foreslar styrelsen att arsstimman
godkanner att bolaget ingar ett aktieswapavtal med tredje part (punkt 15 (C).

Infér kommande arsstammor avser styrelsen ocksa foresla att styrelsen bemyndigas att 6verlata ett
visst antal av Mobergs egna aktier i syfte att tdcka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter, som kan
uppkomma i anledning av Programmet.

Andring av bolagsordningen for inférande av inlésen- och omvandlingsbara C-aktier
(punkt 15 (B) (1))

For att mojliggora den foreslagna emissionen foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om andringar
i bolagsordningens § 5, varigenom denna erhaller foljande lydelse:

"§ 5 Antal aktier och aktieslag
Antalet aktier skall vara lagst 17.000.000 och hdgst 68.000.000.

Aktier kan utges i tva serier, stamaktier och aktier av serie C. Stamaktier kan utges till ett antal av
hdgst 100 % av samtliga aktier i bolaget och aktier av serie C till ett antal av hégst 2 % av samtliga
aktier i bolaget.

Stamaktier har en rost och aktier av serie C har 1/10 rost.

Aktier av serie C beréttigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets upplésning berattigar C-aktie till lika del
i bolagets tillgangar som bolagets stamaktier, dock inte med hogre belopp &n vad som motsvarar
aktiens kvotvérde.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya stamaktier och aktier av
serie C skall &gare av stamaktier och &gare av aktier av serie C aga foretradesratt att teckna nya
aktier av samma aktieslag i forhallande till det antal aktier de forut ager (primar foretradesratt). Aktier
som inte tecknats med primér foretradesréatt skall erbjudas samtliga aktiedgare till teckning (subsidiar
teckning). Om erbjudna aktier inte racker for den teckning som sker med subsidiar foretradesréatt skall
aktierna fordelas mellan tecknarna i férhallande till det antal aktier de forut ager och i den man detta
inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut endast stamaktier eller
aktier av serie C skall samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier ar stamaktier eller av serie C, aga
rétt att teckna nya aktier i férhallande till det antal aktier de forut ager.

Vad som ovan sagts skall inte inneb&ara nagon inskrankning i mojligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktieagares foretradesratt.
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Vad som foreskrivits ovan om aktieagares foretradesratt skall 4ga motsvarande tillampning vid sadan
emission av teckningsoptioner eller konvertibler som inte sker mot betalning med apportegendom.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i
forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid skall gamla aktier av
visst aktieslag medfora ratt till aktier av samma aktieslag. Vad som nu sagts skall inte innebara nagon
inskrankning i mojligheten att genom fondemission, efter erforderlig &ndring av bolagsordningen, ge ut
aktier av nytt slag.

Bolagets styrelse &ger besluta om minskning av aktiekapital genom inlésen av samtliga aktier av serie
C. Vid beslut om inlésen skall innehavare av aktier av serie C vara skyldig att lata l6sa in sina samtliga
aktier av serie C for ett belopp som motsvarar kvotvardet. Utbetalning av inlésenbeloppet skall ske
snarast.

Aktie av serie C, som innehas av bolaget sjalvt skall, p& begaran av styrelsen, kunna omvandlas till
stamaktie. Omvandlingen skall darefter utan drojsmal anmalas for registrering hos Bolagsverket och ar
verkstalld nar den registreras i aktiebolagsregistret samt antecknats i avstamningsregistret.”

Styrelsens forslag till andring av bolagsordningen ar villkorat av att arsstamman fattar beslut i enlighet
med styrelsens forslag i punkt 15 (A) ovan samt punkterna 15 (B) (1)—(IV) nedan.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av inlésen- och omvandlingsbara
C-aktier (punkt 15 (B) (I1))

Bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, dock senast fore nastkommande
arsstamma, besluta om riktad emission av inlésen- och omvandlingsbara C-aktier.

For emissionen ska foljande villkor galla.

e Okning av Bolagets aktiekapital med hoégst 26 300 kronor.

e Det antal C-aktier som far emitteras far uppga till hdgst 263 000 stycken.

e De nya aktierna ska — med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt — tecknas endast av
en i forvag vidtalad extern part.

e Det belopp som ska betalas for varje ny aktie ska motsvara aktiens kvotvarde vid tidpunkten
for :’;\ktieteckningen.5

e De nya aktierna ska tecknas under tiden 15 maj—31 december 2018, med ratt for styrelsen
att forlanga teckningstiden. Overteckning far inte aga rum.

e Betalning for de tecknade aktierna ska erlaggas vid tecknandet av aktierna.

e De nya aktierna ska berattiga till vinstutdelning fran och med tidpunkten for registrering vid
Bolagsverket.

e De nya aktierna av serie C ska omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 § (omvandlingsférbehall)
och 20 kap. 31 § (inlésenforbehall) aktiebolagslagen (2005:551).

Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av samtliga emitterade inlésen- och
omvandlingsbara C-aktier (punkt 15 (B) (ll1))

Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av samtliga emitterade inlésen- och
omvandlingsbara C-aktier i Bolaget p& féljande villkor.

e Aterkdp far ske genom ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga &gare av C-aktier i
Bolaget.

® Aktiens kvotvarde &r per dagen fér denna kallelse 0,10 kronor.
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e Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstamman 2019.
Det antal C-aktier som far aterkopas far uppga till hogst 263 000 stycken.
Aterkop ska ske till ett pris per aktie om lagst 100 procent och hégst 105 procent av det
kvotvarde som galler vid tidpunkten for aktieteckning enligt punkt 15 (B) (1) ovan.

e Betalning for aterkopta aktier ska erlaggas kontant.

e Styrelsen ska &aga ratt att faststalla 6vriga villkor for aterkopet.

e Aterkdp ska aven kunna ske av si kallad interimsaktie, av Euroclear Sweden AB betecknad
Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie.

Aterképet av egna aktier utgér en integrerad del av Programmets sakringsétgérder. Syftet med den
foreslagna aterkOpsmojligheten ar att Bolaget pa ett kostnadseffektivt satt ska kunna fullgéra sina
ataganden enligt Programmet.

Beslut om overlatelser av egna stamaktier till Deltagare i Programmet (punkt 15 (B) (1V))

Styrelsen foreslar att de aktier som emitteras och aterkops i enlighet med punkterna 15 B (l1) och (l1l)
ovan, efter omvandling till stamaktier, far 6verlatas enligt Programmet.

Overlatelser av Bolagets egna stamaktier till Deltagare i Programmet far ske pa féljande villkor.

o Overlatelser far ske endast av stamaktier i Bolaget, varvid htgst 263 000 stamaktier i Bolaget
far dverlatas vederlagsfritt till Deltagare i Programmet.

e Ratt att vederlagsfritt forvarva stamaktier i Bolaget ska — med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt — tillkomma Deltagarna i Programmet.

o Overlatelser av stamaktier i Bolaget ska ske vederlagsfritt vid den tidpunkt och pa de 6vriga
villkor som Deltagare i Programmet har ratt att tilldelas aktier.

e Antalet stamaktier i Bolaget som kan komma att dverldtas inom ramen for Programmet ska
omréknas till foljid av mellanliggande fondemission, split, foretrédesemission och/eller andra
liknande bolagshandelser.

Ingdende av aktieswapavtal med tredje part (punkt 15 (C))

Styrelsen foreslar att arsstamman, for den handelse erforderlig majoritet fér punkten 15 (B) ovan inte
kan uppnas, fattar beslut om att sakra den finansiella exponering som Programmet forvantas medfora
genom att Bolaget p& marknadsmassiga villkor ska kunna inga aktieswapavtal med tredje part, varvid
den tredje parten i eget namn ska kunna férvarva och éverlata stamaktier i Bolaget till Deltagarna.

Villkor

Bolagsstdmmans beslut att inratta LTI 2018 i enlighet med punkten 15 (A) ovan &r villkorat av att
stamman fattar beslut antingen i enlighet med styrelsens férslag enligt punkten 15 (B) eller i enlighet
med styrelsens forslag enligt punkten 15 (C).

Majoritetsregler

Stammans beslut enligt punkten 15 (A) ovan erfordrar en majoritet om mer an halften av de avgivna
rosterna. For giltigt beslut enligt forslaget under punkten 15 (B) ovan erfordras att beslutet bitrads av
aktieagare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda
aktierna. For giltigt beslut enligt forslaget under punkten 15 (C) ovan erfordras en majoritet om mer &n
halften av de avgivna rosterna.

Emissionen, aterkopet och Overlatelsen av aktier i Bolaget utgor ett led i att dstadkomma det
foreslagna Programmet. Darfér, och mot bakgrund av vad som ovan angivits, anser styrelsen det vara
till fordel for Bolaget och aktiedgarna att Deltagarna i Programmet erbjuds att bli aktiedgare i Bolaget.
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| syfte att minimera Bolagets kostnader fér Programmet har teckningskursen faststallts till aktiens
kvotvarde.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner (punkt 16)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att inom ramen for
gallande bolagsordning, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vid ett eller flera
tillfallen intill nastkommande arsstamma, fatta beslut om 6kning av Bolagets aktiekapital genom
nyemission av aktier i Bolaget. Det totala antalet aktier som omfattas av sddana nyemissioner far
motsvara sammanlagt hégst tjugo (20) procent av aktierna i Bolaget, vid tidpunkten for arsstamman
2018. Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs, med forbehdll for marknadsmassig
emissionsrabatt i forekommande fall, och betalning ska, férutom kontant betalning, kunna ske med
apportegendom eller genom kvittning, eller eljest med villkor. Syftet med bemyndigandet och skélen till
eventuell avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att emissioner ska kunna ske for finansiering av
Bolagets verksamhet, kommersialisering och utveckling av Bolagets produkter och/eller forvarv av
produkter, projektportfdljer, verksamheter, foretag eller del av foretag.

Styrelsen, verkstallande direktoren eller den styrelsen utser ska bemyndigas att géra sadana smarre
justeringar och fértydliganden av stammans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registreringen hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

For beslut i enlighet med detta forslag kravs bitrade av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Upplysningar pa arsstamman

Aktieagarna ager ratt att begara att styrelsen och den verkstéllande direktéren lamnar upplysningar
om forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen fér arsstamman
och forhallanden som kan inverka p& bedémningen av Bolagets ekonomiska situation. Styrelsen och
verkstallande direktoren ska lamna sadana upplysningar vid arsstamman om det kan ske utan
vasentlig skada for Bolaget. Den som vill skicka in fragor i forvag kan gora det till Moberg Pharma AB
(publ), att. Anna Ljung, Gustavslundsvagen 42, 5 tr, 167 51 Bromma, eller per e-post till
anna.ljung@mobergpharma.se.

Handlingar

Kopior av redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt fullmaktsformular hélls tillgangliga for
aktieagarna hos Bolaget och pd Bolagets webbplats www.mobergpharma.se senast tisdag den
24 april 2018. Handlingar med fullstandiga forslag, inklusive styrelsens fullstandiga forslag till riktlinjer
for erséattning till ledande befattningshavare och till beslut om inférande av langsiktigt
incitamentsprogram och sakringsatgarder i anledning av programmet (innefattande &andring av
bolagsordningen, bemyndigande avseende riktad emission och forvarv av aktier samt overlatelse av
aktier) tillsammans med styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen déartill, samt revisorns
yttrande om huruvida riktlinjerna for erséattning till ledande befattningshavare som har géallt sedan
foregdende arsstamma har foljts, jamte 6vriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att hallas
tillgéngliga for aktiedgarna hos Bolaget och pa Bolagets webbplats enligt ovan senast tre veckor fore
stamman. Samtliga dessa handlingar skickas kostnadsfritt till aktieagare som begar det och uppger sin
postadress. Handlingarna kommer &ven att finnas tillgangliga p& bolagsstamman.

Stockholm i april 2018
Moberg Pharma AB (publ)

Styrelsen

Informationen lamnades for offentliggérande den 10 april 2018, kl. 8:30.
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