Styrelsens i Moberg Pharma AB (publ) (org. nr 556697-7426) ("Bolaget”) férslag
till beslut om personaloptionsprogram (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman (i) beslutar om inférandet av ett Personaloptionsprogram
2016 avseende anstéllda i Bolaget och i det helagda dotterbolaget Moberg Pharma North
America LLC ("Moberg North America”), (ii) beslutar om riktad emission av teckningsoptioner
till det helédgda dotterbolaget Moberg Derma Incentives AB, org. nr 556750-1589, ("Incentives”)
for fullgérande av de ataganden som foljer av personaloptionsprogrammet samt (i) godkanner
Overlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till anstallda i Bolaget och Moberg North
America.

(i) Personaloptionsprogram 2016

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inférandet av Personaloptionsprogram
2016 ("Programmet”) pa i huvudsak féljande villkor:

1) Styrelsen respektive verkstéllande direktéren ska aga ratt att, inom ramen for
Programmet, besluta om tilldelning av totalt hdgst 428 000 personaloptioner till
nyckelpersoner i Bolaget och Moberg North America. Tilldelning ska kunna ske med
hodgst 75 000 personaloptioner per deltagare i Programmet.

2) Programmet foreslas omfatta foljande ledande befattningshavare; Anna Ljung och Martin
Ingman, som foreslas tilldelas 40 000 personaloptioner vardera, Kjell Rensfeldt, som
foreslas tilldelas 60 000 personaloptioner, och Peter Wolpert, som foreslas tilldelas
75 000 personaloptioner. Utdver dessa deltagare ska styrelsen och verkstallande
direktoren besluta om vilka andra personer som ska omfattas av Programmet baserat pa
befattning, kvalifikation och individuell prestation. Tilldelningen till dessa andra personer
kan komma att anpassas proportionellt utifrdn respektive persons tid som anstalld i
Bolaget respektive Moberg North America.

3) Tilldelningen av personaloptioner ska ske i direkt anslutning till arsstamman 2016.
Deltagarna i Programmet ska tilldelas personaloptionerna vederlagsfritt.

4) For att fa utnyttja samtliga tilldelade personaloptioner maste de ledande
befattningshavare som deltar i Programmet (i) senast den 1 juli 2016 ha investerat i aktier
i Bolaget till ett varde motsvarande minst tva manadsloner (raknat som fast bruttolon i
den niva som galler vid tidpunkten for arsstamman 2016) och (ii) behalla motsvarande
antal aktier i Bolaget till dess att personaloptionerna tjanats in och kan utnyttjas. For
ovriga deltagare ska styrelsen och verkstallande direktdren besluta om till vilket varde
eller vilket antal deltagarna maste ha forvarvat och behallit aktier i Bolaget for att fa
utnyttja samtliga tilldelade personaloptioner. En deltagare som senast den 1 juli 2016 inte
investerat i aktier i Bolaget motsvarande tillamplig miniminiva, eller som avyttrar dessa
aktier innan intjanandetidpunkten, far endast utnyttja 50 procent av de till deltagaren
tilldelade personaloptionerna.

5) Forutsatt att villkoren fér utnyttjande uppfyllts ska varje personaloption beréttiga
innehavaren att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till ett I6senpris motsvarande 110 procent
av den volymvagda genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm
under tio handelsdagar efter arsstamman 2016, dock alltid lagst aktiens kvotvarde.

6) Personaloptionerna tjanas in per den 30 juni 2019 och kan utnyttjas for teckning av nya
aktier i Bolaget fran och med den 30 juni 2019 till och med den 31 december 2020.

7 Personaloptionerna ar knutna till anstéllningen i Bolaget respektive Moberg North
America. Upphor anstallningen hos Bolaget respektive Moberg North America pa grund
av arbetsbrist, sjukdom eller liknande far den anstallde utnyttja annu ej intjanade
personaloptioner pro rata i forhallande till hur lang tid som vid anstallningens upphérande
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8)

9)

(i)

forflutit sedan tidpunkten for tilldelning av personaloptionerna, varefter resterande
personaloptioner forfaller. Upphor anstéliningen hos Bolaget respektive Moberg North
America av annan anledning férfaller de personaloptioner som den anstéllde vid
tidpunkten fér anstallningens upphdérande ej har tjanat in. Personaloptioner som den
anstallde far utnyttja efter anstallningens upphdérande ska utnyttjas for teckning senast
sex manader darefter. Personaloptionerna ska inte utgora vardepapper och far inte
Overlatas, pantsattas eller pd annat sétt disponeras av personaloptionsinnehavaren.

Styrelsen ska faststélla de narmare villkoren for programmet och styrelsen ska ha réatt att
pa grund av bolagshéndelser, marknadsforutsattningar, regelférandringar eller andra
handelser gora avvikelser fran eller justering av villkoren for Personaloptionsprogram
2016, eller avrékna samtliga eller delar av personaloptionerna kontant.

Mot bakgrund av ovan foreslagna villkor, tilldelningens storlek och 6vriga omstandigheter
beddmer styrelsen att det foreslagna Programmet ar val avvagt och férdelaktigt for
Bolaget och dess aktieagare.

Riktad emission av teckningsoptioner till Incentives

For att sakerstalla Bolagets ataganden enligt Programmet foreslar styrelsen att
arsstamman beslutar om en riktad emission av hogst 428 000 teckningsoptioner pa i
huvudsak féljande villkor:

1) Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och ratt till teckning ska, med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tilkomma Incentives.

2) Teckning av teckningsoptioner ska ske senast den 25 maj 2016 med ratt for
styrelsen att férlanga teckningstiden.

3) Varje teckningsoption ska ge innehavaren ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget
till en teckningskurs per aktie motsvarande 110 procent av den volymvagda
genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under tio
handelsdagar efter arsstamman 2016, dock alltid lagst aktiens kvotvarde.

4) Teckning av nya aktier i Bolaget med stdd av teckningsoptionerna ska ske senast
den 31 december 2020.

5) De nya aktierna ska medféra ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag som infaller efter det att de nya aktierna har registrerats hos
Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

6) Vid antagande av att samtliga teckningsoptioner som emitteras med anledning av
Programmet utnyttjas for teckning av nya aktier kommer Bolagets aktiekapital att
Oka med 42 800 kronor fran 1 421 752,20 kronor till 1 464 552,20 kronor. Detta
motsvarar en utspadning om cirka 2,9 procent av aktierna och résterna i Bolaget.

7) For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av "Villkor for
Moberg Pharma AB teckningsoptioner serie 2016”, Bilaga A.

Skalen for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i
inrattandet av Personaloptionsprogram 2016. Styrelsen beddmer att ett personligt
langsiktigt &garengagemang hos de anstallda kommer medfora ett okat intresse for
verksamheten och resultatet och darmed hdja motivationen hos de anstéllda. Det &r
fordelaktigt for Bolaget att p& detta satt kunna erbjuda de anstallda en majlighet att ta del
i Bolagets utveckling. Styrelsens bedémning ar darfor att forslaget, med hansyn till
villkoren, framstar som rimligt.
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(iii) Godkannande av tGverlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till
anstéllda i Bolaget, m.m.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att godkanna att Incentives far éverlata
hdgst 428 000 teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till anstéllda i Bolaget och Moberg
North America, som har erhallit personaloptioner inom ramen for Programmet, eller pa
annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att sakerstalla Bolagets ataganden i
anledning av Programmet.

Kostnader fér Programmet

Styrelsen beddmer att Programmet kommer att féranleda kostnader i form av
redovisningsmassiga lIénekostnader om cirka 4 miljoner kronor, dartill tillkommer
kostnader for sociala avgifter.

Beredningen av forslaget till Programmet

Forslaget till Programmet har beretts av Bolagets ersattningsutskott och foredragits for
styrelsen.

Tidigare incitamentsprogram i Bolaget

For en beskrivning av Bolagets dvriga aktierelaterade incitamentsprogram hénvisas till
Bolagets arsredovisning for 2015, samt Bolagets webbplats www.mobergpharma.se.
Utbver dar beskrivna program férekommer inga andra aktierelaterade
incitamentsprogram i Bolaget.

Majoritetskrav
Arsstammans beslut enligt punkterna (i) — (i) ovan ska fattas tillsammans som ett beslut.

For beslut i enlighet med detta forslag kravs bitrdde av aktiedgare med minst nio tiondelar
av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Styrelsen, verkstallande direktéren eller den styrelsen utser ska bemyndigas att géra sadana
smarre justeringar och fortydliganden av stimmans beslut som kan visa sig erforderliga i
samband med registreringen hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Stockholm i april 2016
Moberg Pharma AB (publ)

Styrelsen



4(6)

Bilaga A
VILLKOR

FOR MOBERG PHARMA AB (PUBL)

TECKNINGSOPTIONER

SERIE 2016

§1 Definitioner

| dessa villkor ska féljande benamningar ha den inneb6rd som anges nedan.
"bolaget" avser Moberg Pharma AB (publ), org. nr 556697-7426;
"teckningsoptionsinnehavare" avser innehavare av teckningsoption;

"teckningsoption" avser rétt att teckna aktie i bolaget mot betalning i pengar enligt dessa
villkor;

"teckning" avser sadan nyteckning av aktier i bolaget, som avses i 14 kap. aktiebolagslagen
(2005:551); och

"teckningskurs" avser den kurs per aktie till vilken teckning av nya aktier kan ske.
§2 Teckningsoptioner och optionsbevis

Bolaget ska utfarda optionsbevis stéllda till viss man eller order. Bolaget verkstaller pa begaran
av teckningsoptionsinnehavare utbyte och véaxling av optionsbevis.

§3 Teckning av nya aktier

Teckningsoptionsinnehavare ska &ga ratt att fran och med registreringen av
teckningsoptionerna vid Bolagsverket till och med 2020-12-31 eller den tidigare dag som foljer
av 8§ 7 nedan, for varje teckningsoption teckna en (1) ny aktie i bolaget till en teckningskurs
motsvarande 110 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen for bolagets aktie pa
Nasdaq Stockholm under tio handelsdagar efter &rsstamman 2016, dock alltid lagst aktiens
kvotvarde.

Omrakning av teckningskursen liksom av det antal nya aktier som varje teckningsoption
berattigar till teckning av kan aga rum i de fall som framgar av § 7 nedan.

Teckning kan endast ske av det hela antal aktier, vartill det sammanlagda antalet
teckningsoptioner berattigar, som en och samma teckningsoptionsinnehavare samtidigt dnskar
utnyttja.

§4 Anmaélan om teckning

Anmaélan om teckning sker genom att teckningsoptionsinnehavare skriftligen till bolaget anmaler
sitt intresse att teckna, varvid ska anges det antal aktier som 6nskas tecknas samt att
teckningsoptionsinnehavaren ska dverlamna till bolaget optionsbevis representerande det antal
teckningsoptioner som dnskas utnyttjas. Anmalan om teckning &r bindande och kan inte
aterkallas.

Inges inte anmalan om teckning inom i § 3 angiven tid, upphdr all ratt enligt teckningsoptionerna
att galla.
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Teckning verkstalls genom att de nya aktierna upptas i aktieboken, varefter bolaget, under
forutsattning att betalning for de nya aktierna erlagts, ska anmaéla de nya aktierna for
registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

§5 Betalning

Vid anméalan om teckning ska betalning fér tecknade aktier omedelbart erlaggas i pengar.
Betalning ska ske till av bolaget anvisat konto.

86 Utdelning pa ny aktie

Aktie, som tillkommit p& grund av teckning, medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag som infaller efter det att de nya aktierna har registrerats hos Bolagsverket och
aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

8§87 Omréakning av teckningskurs m.m.
Foljande ratt till omrakning av teckningskurs ska tillkomma teckningsoptionsinnehavare.

Genomfor bolaget fondemission eller ska aktierna i bolaget sammanlaggas eller uppdelas
("fondemission”) ska en haremot svarande omrakning av teckningskursen liksom antalet aktier
som varje teckningsoption beréttigar till ske. Omrékningarna, vilka utfors av bolaget, ska ske
enligt foljande. Det omréaknade antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av
ska motsvara det tidigare antal aktier den teckningsoptionen beréttigade till teckning av enligt
§ 3 omedelbart fore fondemissionen multiplicerat med kvoten av antalet aktier efter
fondemissionen och antalet aktier fére fondemissionen. Den omréaknade teckningskursen ska
motsvara teckningskursen omedelbart fére fondemissionen multiplicerat med kvoten av antalet
aktier fore fondemissionen och antalet aktier efter fondemissionen.

Genomfdr bolaget enligt principerna om féretradesratt i aktiebolagslagen nyemission, emission
av konvertibla skuldebrev eller emission av teckningsoptioner eller riktar bolaget enligt sagda

princip annat erbjudande till sina aktiedgare att av bolaget férvarva vardepapper av nagot slag,
ska omrékning inte ske av vare sig teckningskurs eller antal teckningsoptioner som beréttigas.

Genomfor bolaget nedséattning av aktiekapitalet med aterbetalning till aktiedgarna eller utdelning
i form av vardepapper av nagot slag, ska bolaget traffa 6verenskommelse med
teckningsoptionsinnehavare betraffande vilken &ndrad teckningskurs som ska tillampas efter
sadan atgard eller ska vid teckning som verkstalls efter sddan atgard tillampas en omraknad
teckningskurs motsvarande enligt § 3 gallande teckningskurs minskat med det belopp per aktie
som &terbetalats till aktieagarna eller vardet per aktie av de utdelade vardepappren.
Omrakningarna utférs av bolaget.

Beslutas att bolaget ska trada i likvidation enligt aktiebolagslagen far, oavsett
likvidationsgrunden, anmalan om teckning inte darefter ske. Ratten att pakalla teckning upphor i
och med likvidationsbeslutet, oaktat om beslutet vunnit laga kraft. Senast tva manader innan
bolagsstamma tar stéllning till friga om bolaget ska trada i likvidation, ska
teckningsoptionsinnehavarna genom skriftligt meddelande underrattas om den avsedda
likvidationen. | meddelandet ska intagas en erinran om att anmalan om teckning inte far ske,
sedan bolagsstamman fattat beslut om likvidation. Om bolaget lamnar meddelande om avsedd
likvidation enligt ovan, ska teckningsoptionsinnehavare — oavsett vad som i § 3 ovan sags om
tidigaste tidpunkt for teckning — aga ratt att pakalla teckning fran den dag d& meddelandet
lamnats, forutsatt att teckning kan verkstéllas senast pa tionde kalenderdagen fére den
bolagsstamma vid vilken frdgan om bolagets likvidation ska behandlas.

Skulle bolagsstamman besluta om fusion enligt 23 kap. aktiebolagslagen, varigenom bolaget
ska uppga i annat bolag, eller delning enligt 24 kap. aktiebolagslagen varigenom bolaget delas i
tva eller flera bolag far anmalan om teckning inte darefter ske. Senast tvd manader innan
bolaget tar slutlig stallning till fraga enligt ovan, ska teckningsoptionsinnehavarna genom
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skriftligt meddelande underrattas om den avsedda fusionen/delningen. | meddelandet ska en
redogorelse lamnas for det huvudsakliga innehallet i den avsedda fusionen/delningen samt ska
teckningsoptionsinnehavarna erinras om att anméalan om teckning inte far ske, sedan slutligt
beslut fattats om fusion/delning. Om bolaget lamnar meddelande om avsedd fusion/delning
enligt ovan, ska teckningsoptionsinnehavare — oavsett vad som i § 3 ovan sags om tidigaste
tidpunkt for teckning — dga ratt att pakalla teckning fran den dag dd meddelandet lamnats,
forutsatt att teckning kan verkstéllas senast pa tionde kalenderdagen fore den bolagsstamma
vid vilken beslutet fattats om att bolaget ska uppgé i annat bolag eller delas.

Blir bolagets aktier foremal for tvangsinlésen enligt 22 kap. aktiebolagslagen ska féljande gélla.
Mottager bolagets styrelse begaran om tvangsinlosen av aktier i bolaget, ska bolaget, for det fall
att sista dag for teckning enligt § 3 ovan infaller efter sadan begéaran, faststalla en ny sista dag
for anmalan om teckning (slutdagen), som ska infalla inom 60 dagar fran begéaran om
tvangsinlésen. Efter det att slutdagen faststallts ska — oavsett vad som i § 3 ovan sdgs om
tidigaste tidpunkt for teckning — teckningsoptionsinnehavare aga ratt att pakalla teckning fram till
slutdagen. Bolaget ska senast fyra veckor fore slutdagen genom skriftligt meddelande erinra
teckningsoptionsinnehavarna om denna ratt samt att anméalan om teckning inte far ske efter
slutdagen.

Oavsett vad ovan sagts om att teckning ej far ske efter beslut om likvidation, godkannande av
fusionsplan eller pakallande av tvangsinlésen, ska ratten att teckna ater intrada for det fall att
likvidationen upphor respektive fusionsplanen eller tvangsinlésen ej genomfors.

For den handelse bolaget skulle forsattas i konkurs, far teckning ej darefter ske. Om emellertid
konkursbeslutet havs av hogre ratt, far teckning aterigen ske.

§8 Sarskilt atagande av bolaget

Bolaget forbinder sig att inte vidtaga nadgon i § 7 ovan angiven atgard som skulle medféra en
omrakning av teckningskursen till belopp understigande akties kvotvéarde.

89 Meddelanden

Meddelanden rérande dessa optionsvillkor ska tillstallas varje teckningsoptionsinnehavare och
annan rattighetshavare som skriftigen meddelat sin adress till bolaget.

§10 Andringar av villkor

Bolaget ager besluta om andring av dessa optionsvillkor i den man lagstiftning,
domstolsavgorande eller myndighetsbeslut sa kraver eller om det i 6vrigt, enligt bolagets
bedémning, av praktiska skal ar andamalsenligt eller nodvandigt och
teckningsoptionsinnehavarnas rattigheter inte i nagot avseende férsamras.

8§11 Tillamplig lag och forum
Svensk lag galler for dessa optionsvillkor och darmed sammanhangande rattsfragor. Tvist i

anledning av dessa optionsvillkor ska avgdras av allmé&n domstol med Stockholms tingsratt som
forsta instans eller sddan annan domstol som bolaget skriftligen godkanner.



