Styrelsens i Moberg Pharma AB (publ) (org.nr 556697-7426) redovisning av
ersattningsutskottets utvardering av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) ska styrelsen i ett bolag vars aktie ar noterad pa
en reglerad marknad inratta ett ersattningsutskott vars uppgift ar att bereda styrelsens beslut i
frdgor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen.
Ersattningsutskottet har vidare till uppgift att, félia och utvardera pagaende och under aret
avslutade program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, samt félja och utvardera
tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som arsstdmman
enligt lag ska fatta beslut om. Ersattningsutskottet ska dartill félja och utvardera gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Om styrelsen finner det mer andamalsenligt
kan hela styrelsen fullgéra ersattningsutskottets uppgifter (férutsatt att styrelseledamot som ingar
i bolagsledningen inte deltar i arbetet). Styrelsen i Moberg Pharma AB har inrattat ett
ersattningsutskott vilket bestar av styrelseledaméterna Thomas Eklund (ordférande), Anna Malm
Bernsten och Mattias Klintemar. Samtliga ar oberoende i forhallande till Moberg Pharma och
bolagets ledande befattningshavare. Beslut i ersattningsutskottet ska, efter beredning av
utskottet, fattas av styrelsen i sin helhet.

Vid ersattningsutskottets mote i februari 2019 gjordes en utvardering av de riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare som arsstdamman beslutat om samt ersattningsstrukturerna och
ersattningsnivderna i Moberg Pharma AB (publ). Vidare genomférde styrelsen den arliga
utvarderingen av verkstallande direktorens insatser samt utarbetade ett forslag till redovisning av
det utvarderingsarbete som ersattningsutskottet genomfért under aret.

Ersattningsutskottet har i sitt arbete haft i beaktande att ersatiningar till ledande
befattningshavare ska majliggéra att kvalificerade ledande befattningshavare kan rekryteras och
behéllas. For att uppna detta ar det viktigt att vidmakthalla rattvisa och internt balanserade villkor
som samtidigt &r marknadsmassigt konkurrenskraftiga savitt avser struktur, omfattning och niva.

Ersattningsutskottet har vid sin utvardering funnit att ersattningsstrukturerna och
ersattningsnivderna for ledande befattningshavare i Moberg Pharma AB (publ) ar
andamalsenliga. Detta galler aven &vriga anstallningsvillkor. Ersattningsutskottet har vidare
kommit fram till att den ersattning som tillhandahéllits de ledande befattningshavarna har varit i
enlighet med de av arsstamman faststallda riktlinjerna. Tillampningen av riktlinjerna for ersattning
till ledande befattningshavare har darmed varit korrekt.
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