Valberedningens motiverade yttrande avseende forslag till styrelse i Moberg Pharma
AB (publ) (org. nr. 556697-7426) ("Bolaget”) infor arsstamman den 16 maj 2017

Valberedningen har diskuterat de krav som kommer att stillas pa styrelsen till folid av
Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt, samt styrning och kontroll
for att bedoma styrelsens storlek och dandamalsenliga sammansattning samt kompetens,
erfarenhet och bakgrund hos styrelseledaméterna. Oberoendefragor har ocksa belysts.
Vidare har valberedningen efterstrvat en bredd i styrelsen och jamn kdnsfordelning.

Valberedningen har féreslagit omval av Thomas Eklund, Torbjorn Koivisto, Geert
Cauwenbergh, Thomas B. Thomsen och Mattias Klintemar fér en mandatperiod som
stracker sig fram till och med nasta arsstamma. Ledamoten Wenche Rolfsen star ej till
forfogande for omval. Valberedningen foreslar nyval av Sara Brandt som ny
styrelseledamot.

Sara Brandt har lang erfarenhet fran ledande befattningar framst for internationella och
nordiska Fast Moving Consumer Goods (FMCG) bolag, bl.a. som Vice President Region
North och Managing Director Sweden for Berner och Executive Vice President och Head of
Nordic division for Cederroth AB. Hon har innehaft styrelseuppdrag i mindre bolag sdsom
DLF, KTF och Gardin & Persson. FOr narvarande tjanstgor Sara Brandt &ven i styrelsen i
Toxintelligence AB, Clear-on AB och Sveriges Annonsorer.

Styrelsens ordférande har sammankallat till ett forsta moéte med valberedningen som har
hallit 7 protokollférda moéten samt inom sig haft I16pande underhandskontakter per telefon
och e-mail. Valberedningen har behandlat de frdgor som den skulle behandla enligt
arsstammans beslut och enligt Svensk kod fér bolagsstyrning ("Koden”). Valberedningen
har bland annat diskuterat och 6vervagt (i) i vilken grad den nuvarande styrelsen uppfyller
de krav som stalls pa ett borsnoterat bolag och i 6vrigt till foljd av bolagets verksamhet,
utvecklingsskede, storlek, position och framtida inriktning, (ii) konsférdelningen i styrelsen,
(i) process for fornyelse av styrelsen, (iv) styrelsens storlek och hur val den fungerar,
bland annat med beaktande av resultatet av styrelsens utvardering av sitt arbete vilket
valberedningen tagit del av, (v) vilkken kompetens, erfarenhet och mangsidighet som finns
och bor finnas i styrelsen, (vi) val av revisor, (vii) arvodering av styrelseledamdter samt (viii)
arvodering av revisor. Harutdver har valberedningens ordférande talat med medlemmar i
styrelsen. Valberedningen har &ven fran bolagsledningen erhdllit information om
revisorernas arbete. Valberedningen har som mangfaldspolicy tillampat regel 4.1 i Koden
vid framtagande av sitt férslag till val av styrelseledamaéter.

Inga forslag till valberedningen har inkommit fran évriga aktieagare.

Valberedningen har informerat bolaget om hur valberedningens arbete har bedrivits och
vilka forslag valberedningen har beslutat att avge.

Vid en beddmning av de féreslagna styrelseledaméternas oberoende har valberedningen
funnit att dess forslag till styrelse i Bolaget uppfyller de krav pa oberoende som uppstélls i
Koden.

Information om samtliga ledamoter som foreslas till Moberg Pharma AB (publ):s styrelse
finns presenterat pa Bolagets webbplats, www.mobergpharma.se.

Stockholm i april 2017
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